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PROFILO PROFESSIONALE

Manager e Amministratore Unico con oltre 25 anni di esperienza nella gestione aziendale nei settori
agroalimentare e ricettivo. Specializzato in Business Management ¢ Problem Solving

strategico per le imprese. Attualmente impegnato nella tutela e nello sviluppo del tessuto
imprenditoriale locale in qualita di Presidente Territoriale sindacale.

ESPERIENZA LAVORATIVA
Presidente Territoriale | Lega Impresa — Lucera (FG)
Data di inizio — In corso

o Rappresentanza sindacale e tutela degli interessi delle imprese associate.
o Consulenza strategica e supporto istituzionale per lo sviluppo economico del territorio.

Amministratore Unico | Hotel Sorriso S.r.l.
2000 - 2025

o Gestione integrale della struttura ricettiva: pianificazione finanziaria, controllo di gestione e
marketing.

o Ottimizzazione dei processi operativi e gestione delle risorse umane.

e Risoluzione di criticita aziendali complesse (Problem Solving).

Amministratore Unico | Dry Foods S.r.l. — Settore Agroalimentare
1996 — In corso

o Direzione strategica e operativa dell'azienda.
e Gestione della catena di fornitura e delle relazioni commerciali nel comparto
agroalimentare.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea Magistrale in Economia e Commercio
Universita degli Studi di Foggia | Anno 2006
Diploma di Perito Commerciale

Istituto Tecnico "Vittorio Emanuele” — Lucera

COMPETENZE TECNICHE E TRASVERSALI



e Management & Leadership: Consolidata esperienza nella direzione di societa di capitali
(S.r.L).

e Problem Solving: Specializzazione nell'analisi e risoluzione di crisi aziendali e criticita
gestionali.

e Gestione Finanziaria: Competenze avanzate in bilancio, analisi dei costi e pianificazione
fiscale.

o Relazioni Istituzionali: Capacita di negoziazione e rappresentanza presso enti pubblici e
privati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art.
13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.
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